Il giorno ....................  tra il Signor .................... dipendente della ditta .................... e il Signor .................... nella sua qualità di legale rappresentante della medesima ditta .................... si è convenuto quanto segue:

1) la Direzione aziendale prende atto delle dimissioni presentate dal Signor .................... in data ...................., pertanto il rapporto di lavoro si intende di comune accordo risolto ad ogni effetto di legge e di contratto in data ....................;

2) insieme alle normali competenze spettanti la ditta .................... corrisponderà al Signor .................... una somma pari a € ..............(....................) a titolo di incentivo all’esodo. Detta somma viene corrisposta al fine di risolvere il rapporto di lavoro anticipatamente e conseguentemente superare il regime di stabilità del rapporto di lavoro previsto dalle norme vigenti;

3) l’importo citato al precedente punto 2) viene erogato ai sensi dell’art. 4, comma 2-bis, legge 26.7.1988 n. 291 e della deliberazione INPS n. 621 del 15.6.1990 e deve essere considerato esente dai contributi di previdenza e assistenza sociale e al lordo delle ritenute fiscali.

Letto, approvato e sottoscritto.

Luogo e data ....................

Il lavoratore

Il legale rappresentante
